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D EPL O I E M E N T D ES BAD G E S N U M E R I Q U E S :  n o s  o b j e c t i f s

• Valoriser l'acquisition de compétences indépendamment de l'obtention d'un diplôme.

• Valoriser les apprentissages informels (professionnels et transversaux).

• Créer des opportunités d'apprentissage.

• Devenir un émetteur de badges reconnu.

• Contribuer au rayonnement de la marque Bâtiment CFA Normandie.



Q U EL L E S PL U S VAL U E S PO U R  N O S APPR E N A N T S ?

• Les Open badges : outils de reconnaissance de tous les savoirs et compétences indépendamment de l’obtention 

d’un diplôme, répondant aux besoins de compétences des entreprises»

• L’open badge représente ainsi une déclaration et une validation numérique des compétences et des connaissances 

d’une personne. 

• On peut recevoir un open badge à l’issue de tout type d’apprentissage. Nos apprenants diplômés ou non, pourrons

faire valoir l’acquisition de compétences.

• Un objectif dans un contexte concurrentiel fort:

"Augmenter mon employabilité à travers la création d’un portefeuille de badges numériques permettant d’attester de 

mes compétences"  



Q U EL S BAD G E S PO U R  N O S APPR EN A N T S ?

Badges de compétences professionnelles Bâtiment CFA Normandie:

• Tous les métiers disposent de Badges attestant de l’acquisition des compétences.

• Le visuel est spécifique pour chaque métier et en fonction du niveau de formation.

• Tous les apprenants en cours de formation au sein de nos établissements, pourrons faire la demande d’un, de plusieurs ou

de tous les badges.

• Une implication du CFA et des entreprises:

• Les éléments de preuves exigés et à transmettre sur le site Open Badge Passeport sont:

• Une photo ou un scan de la grille de validation des compétences en formation. Cette dernière doit-être datée et

signée par un formateur ou par le maître d’apprentissage.

• La fiche d’activité issue de MON PORTFOLIO correspondante validée par l’entreprise (le formateur ou le M.A.)

Badges de compétences transversales et numériques

• Reconnaissance des savoirs être, des compétences transversales et des compétences numeriques.

• Ces badges sont ouverts à tous:

• Apprentis

• Salariés en formation

• Salariés de Batiment CFA Normandie



Q U EL S BAD G E S PO U R  N O S APPR EN A N T S ?

Badges de Bâtiment CFA Normandie:

• Un référentiel simple: Une grille basée sur les préconisations de Badgeons la Normandie et du Dôme



B i l a n  e t  p e r s p e c t i v e s

• Des jeunes intéressés:

• Les badges sont demandés: 1319 demandes et 1145 acceptations durant l’année scolaire

• Des badges spécifiquement demandés:

• Les badges les plus demandés sont les badges de compétences des métiers en tension (couverture).

• Impliquer plus encore les entreprises: donner de la visibilité et de la crédibilité aux badges numériques:

• Les compétences professionnelles sont validées par les M.A.

• Les badges numériques sont un levier très intéressant pour inciter les apprenants et les M.A à utiliser assidument MON

PORTFOLIO.

• Une démarche à développer et des perspectives de déploiement:

• Des badges pour accompagner la GPEC au sein de notre structure Batiment CFA Normandie (à destination des formateurs et

personnels administratifs)

• Un développement d’envergure national (AURA / Gd Est / Pays de Loire / Normandie), dans le secteur de la formation au

bâtiment et TP (accompagnement du CIBC Normandie)


