


BADGER les Métiers du 
Nettoyage



Badger les métiers du nettoyage

Ces badges doivent pouvoir appuyer
les personnes qui en sont
détentrices dans leur recherche
d’emploi ainsi que dans leur capacité
à faire valoir leurs compétences.

Chaque badge vient reconnaître le
fait qu’une personne ait été formée
sur l’une des techniques ciblées mais
aussi qu’elle ait mis en application
ces apports.

Objectifs et principes 

Le projet est né de la volonté
conjointe d’acteurs de la formation
(ACSEA Formation) et de l’insertion
professionnelle (Synodiya Services
puis Synodia Environnement et
ACTIF-Dynamic) de permettre à des
personnes de faire reconnaitre leurs
savoirs faire dans différents métiers
du nettoyage.

Porte d’entrée



Les badges Synodia-ACSEA-ACTIF (8 dont deux méta badges)



Quelques chiffres

17 badges délivrés

Entretien Manuel de Locaux : 8
Bionettoyage : 1 
Entretien mécanisé de locaux : 1
Nettoyage des pièces d’eau :3
Nettoyage de vitre : 2
Nettoyage Ecologique : 1
Repassage à domicile :1

Méta Badge Techniques de nettoyage de 
locaux : 3

10 personnes badgées



Plus values - points de vigilance et perspectives

Plus values :
• L’articulation entre structures d’insertion – réseau et organisme de formation-
• Un embryon d’écosystème-
• 4 structures différentes qui peuvent délivrer le même badge

Perspectives : 
• Elargir l’audience à d’autres SIAE du réseau (travail en cours) mais aussi à d’autres OF et 

entreprises du secteur-
• Faire participer les badgés à l’élaboration des futurs badges

Points de vigilance :
• L’organisation interne à chaque entité qui délivre les badges 
• L’accompagnement des badgés –
• La formation des badgeurs
• Le respect des critères de preuve-la tentation académique




